Den svenske model
| ”Arbetarskyddsstryelsens forfattningssamling AFS 1998:1: Belastningsergonomi” arbejdes med flg. model
til vurdering af EGA:

Vurderingsmodellen giver en stgtte ved identificeringen af EGA. | den endelige risikovurdering er det altid
vigtigt at inddrage den totale tid arbejdet udfgres i og, hvordan det er fordelt ud over arbejdsdagen

Arbejdscyklus gentages
flere gange i minuttet i
mindst 1 time af
arbejdsdagen

Arbejdscyklus Eller

Mange gange i timen i
mindst halvdelen af
arbejdsdagen

Begraensede muligheder
for at @&@ndre
arbejdsbevaegelser og -
stillinger

Arbejdsbevagelser og -
stillinger

Arbejdet er delvist styret
af andet eller andre.
Begraensede muligheder
for indflydelse p3a,
hvordan arbejdsopgaven
skal udfgres

Handlingsmuligheder

Arbejdstageren udfgrer
flere arbejdsopgaver i en

Arbejdsindhold. produktionsproces.

Uddannelse, oplaerings- Jobrotation kan

og kompetencekrav forekomme.
Oplering i flere
funktioner

Forvaerrende faktorer:

e Hgje krav til kraft, preecision eller hastighed i arbejdsbevaegelserne

e Belgnningssystem som fgrst og fremmest praemierer kvantitet

o Uventede forstyrrelser (fx produktionsstop) i produktionen, som arbejdstageren ikke kan
kontrollere

e Sociale relationer og stgtte pa arbejdspladsen er svage



_: Belastningerne i arbejdet har en sadan stgrrelse og karakter, at alle eller flertallet af
arbejdstagerne vil padrage sig belastningsskader pa kort eller lang sigt.

Gult omrade: Belastningerne i arbejdet har en sadan stgrrelse og karakter, at et ikke ubetydeligt antal af
arbejdstagerne vil padrage sig belastningsskader pa kort eller lang sigt.

BRIREBEEER: 5 /2stningerne i arbejdet har en sddan stgrrelse og karakter, at ingen eller kun f4 af
arbejdstagerne vil padrage sig belastningsskader pa kort eller lang sigt.



